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' ACTA N°
INDUCCION Y REINDUCCION AL TALENTO HUMANO EL COMPONENTE EQUIPO
HUMANO

FECHA: Bogot4, 13/ junio / 2025

HORA: 16: 30 pm

LUGAR: Jardin infantil cofinanciado la florida

TEMA: Induccién y Reinduccion al Talento Humano

ASISTENTES: Responsable del Servicio, Apoyo Administrativo, Profesionales en atencion a la
primera infancia, Auxiliares de atencion a la primera infancia, Personales de aseo e higiene,
personal de Servicios Generales y de alimentos.

ORDEN DEL DIA:

v' Saludo
v" Induccién talento humano
v Firma

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Capacitar al talento humano idéneo herramientas necesarias para poder brindar un servicio
de calidad a los usuarios de nuestra unidad operativa

DESARROLLO:

Se realizara induccion y reinduccion a las siguientes personas que ingresan asumir los siguientes
cargos

MONBRES Y APELLIDOS CARGOS

JENNIFER TATIANA CALDERON PARRA RESPONSABLE DEL SERVICIO

HILDRE MILENA ALIPIO PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

ASTRID JULIANA RUIZ PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

ANA VICTORIA OBANDO PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA
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MARIA EUGENIA PEREZ PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

YURANI DOMINGUEZ PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

ERICA DANIELA RONCANCIO PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

FRANCY JULIETH BEJARANO MONTOYA PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

ELSA ADRIANA VASQUEZ TECNICA PROFESIONAL EN ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

LILIANA AURORA CANTOR PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

ALEJANDRA MILENA SERRATO SUAREZ AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

WENDY JOHANNA PARRA MURILLO AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

GUILLEM YOLIMA SIABATO PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

LINA MARIA SALINAS SUAREZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NEIRA HERMENINA RAMIREZ MOJICA MANIPULADORA DE ALIMENTOS

NUVIA BRIGITTE OJEDA MELO MANIPULADORA DE ALIMENTOS

MONICA COGOLLO ORTEGA MANIPULADORA DE ALIMENTOS

DELCY DEL SOCORRO QUINONES MORA AUXILIAR DE ASEO DE HIGIENE

LEILA RAQUEL ALAPE ALAPE AUXILIAR DE ASEO DE HIGIENE

NAYELIS MEJIA SEGOVIA AUXILIAR DE ASEO DE HIGIENE

Se le especifica al talento humano en general del jardin infantil la florida el cargo a ejercer se
indica que el proceso de atencion a las nifias y los nifios es de manera presencial, por otra parte,
se le socializa el horario de trabajo, presentacion personal, implementacion de los elementos de
seguridad
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1. PLAN DE GESTION Y CAMBIO CLIMATICO

Se socializa la informacion de la unidad operativa como es la localizacién, participantes,
conocimientos de riesgos, comité de gestion, registros de accidentes escenarios de
riesgos, amenazas, vulnerabilidad y evaluacion de riesgo.

Socializacion de riesgos: acciones preventivas, correctivas, informativas y cronograma
de capacitaciones, cronograma de simulacros

Cambios climéticos, suelo, aire y agua

Manejo de emergencias: plan de contingencia, plan de evacuacién, plan de primeros
auxilios, identificacion de recursos, conformacion de brigadas, simulacros.

2. PLAN DE GESTION DE RIESGOS DE ACCIDENTES

En el plan de gestion de riesgos de accidentes se socializan los diferentes protocolos
con sus objetivos, alcance, procedimiento, responsables y anexos y como se evidencia
la forma de implementacion de estos protocolos, para las medidas de seguridad de las
nifias y los niflos en el jardin y en casa estos son: medidas para reducir riesgos de
accidentes por incendio, descargas eléctricas, gas natural o propano, con sustancias
peligrosas, accidentes por caidas, por el uso de juguetes, por accidentes por inmersion,
reducir riesgos en el mobiliario, ventanas, uso del cuarto piso, medidas para reducir
riesgos en el areas de lava cola, area de cocina, escaleras, pisos y en sanitarios.

Medidas para reducir el riesgo por quemaduras de alimentos calientes, medidas de seguridad
para el uso de la sala amiga, por accidente de transito, accidentes causados por animales

Otros protocolos momento de ingreso y salida de las nifias y los nifios del jardin, prestacion de
servicio de transporte de salidas pedagdgicas, extravio o muerte, momento de ingreso de
personas ajenas al jardin infantil, protocolo de salidas pedagdgicas y/o otras salidas de los nifios
y las nifias a exteriores, protocolo de atencion ante condiciones de salud enlos nifios y las nifias
Se socializa la p6liza de accidentes, explicando el paso a paso a tener en cuenta en caso de un
accidente con los nifios y nifias dentro del Jardin infantil.

3. Se socializa documento guia para activacion de rutas internas y externas de atencion a
violencias y la ruta por presunto maltrato infantil

4. Desde el componente de proceso pedagdgico se socializa:
implementacion del buen trato tanto con las nifias, nifios, familias, y talento humano,
acuerdos para fomentar las interacciones armoénicas en el marco de la proteccién integral de
las nifias y los nifios, componentes de trabajos pedagdégicos

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



mailto:integracion@sdis.gov.co

&
BOGOT.

INTEGRACION SOCIAL

‘ SECRETARIA DE

FOR-GD-002 — V2
Péagina 4 de 6
5. Importancia de cumplir con la normatividad vigente como establecen los lineamientos y
estandares basicos e implementar el protocolo de BPM, se socializa el plan de
saneamiento basico la cual es una herramienta estratégica compuesta de cuatro
programas: programa de limpieza y desinfeccién, programa de desechos sdélidos,
programa de abastecimiento o suministro de agua potable, programa de control de
plagas. Ademas de esto, se socializa funciones y obligaciones a cumplir en su cargo
como limpieza y desinfeccion de salones, techos, paredes, pisos, bafios, areas
comunes, juguetes, material didactico, utilizacion adecuada de los elementos de aseo
segun su color (escoba, traperos, recogedores, canecas).

6. En el area de gestibon ambiental se socializa la politica SIG, procedimiento plan
institucional de gestion ambiental (PIGA) politica cero desperdicios de agua, cero
desperdicios de papel, cero desperdicios de energia, matriz de impacto, movilidad
sostenible, ruta de recoleccidn, piezas publicitarias, residuos solidos, residuos
peligrosos (respel), procedimiento de aceite vegetal usado, residuos de construccion (
RCD), colchones, llantas, manual de compra de ventas, color de las canecas,
separacion en la fuente, publicidad exterior, accién afirmativa, intervencion ambiental.

7. Se dalectura a accionesy estrategias para la promocion de practicas y cuidado acuerdo
con lo establecido en los estdndares técnicos para la calidad de la educacion inicial y
las guias técnicas de nutricién y salubridad.

8. En el estandar del talento humano se explica que la entidad contratante es la asociacion
benefactora de nifios ASOBEN, se da la lectura a la misidn, visidn y objetivos; se explica
el organigrama de la institucion y los pardmetros establecidos que son los lineamientos
de la secretaria distrital de integracion social.

9. Se socializa gratuidad del servicio resolucion 967 del 2007 por medio del cual la
presentacion del servicio que ofrece el jardin infantil a las nifias y los nifios participantes
y sus familias es totalmente gratuito

10. Se explica el proceso del talento humano, dando lectura al manual de funciones
explicando el clima organizacional y laboral entre empleados

El talento humano educativo, administrativo y de servicios debera desempefar sus
actividades atendiendo las siguientes consideraciones:

No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica,
psicolégica, sexual), negligencia, descuido, discriminacion, exclusién y en general
cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de nifias y nifios.

Garantizar el buen trato a nifias y nifios, como un principio ético no negociable. Esto
implica no ejercer maltrato infantil, conforme lo definido en el Articulo 18 de la Ley 1098
de 2006: “(...) toda forma de perjuicio, castigo, humillacion o abuso fisico o psicoldgico,
descuido, omision o trato negligente, malos tratos o explotacion sexual, incluidos los
actos sexuales abusivos y la violacion, y en general toda forma de violencia o agresion
sobre el nifo, la nifa o el adolescente
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El talento humano del Jardin Infantil debera activar las rutas necesarias frente a
acciones que conlleven maltrato fisico o psicolégico y/o imposicibn de sanciones
crueles, degradantes o humillantes hacia las nifias y los nifilos a su cargo, ante las
entidades competentes.

11. Explicacién de la ruta de resolucion de complicitos de empleados, como manejar los
problemas y conflictos

12. La NO utilizacion del celular durante el horario laboral

13. evaluacién del talento humano
Atencién calificada a nifias y nifilos de primera infancia con discapacidad, alteraciones
en el desarrollo y restricciones médicas desde el enfoque diferencial para promover su
inclusion y disminuir las barreras para el aprendizaje y la participacion con equidad.

También se socializa que este componente se conforma de LIDERAZGO Y GESTION
ADMINISTRACION DE LA INFORMACION

La presente acta se firma en Bogota D, C a los 13 dias del mes de junio de 2025

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
Cumplir con los compromisos Todo el talento | Durante el convenio
humano 8614

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia de la jornada liberada, pedagogica
y cuando se requiera

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

. g Dependencia Firma
vinculacion

Nombres y Apellidos
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Anexos: fotos de la presentacion

Elabor6: Profesional en atencién a la primera infancia
MARIA E PEREZ Y

Auxiliar Pedagodgica

ALEJANDRA SERRATO
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7™ INDUCCION Y REINDUCCION 2. Lugar o Localdad o Sede : J.C LA FLORIDA Fochayhora: 13 pE JuNIO 2025
4 Nomive responsable ALEJANDRA SERRATO - MARIA EUGENIA PEREZ 5. Dependencia responsable._ EQUIPO HUMANO TALENTO HUMANG
8. Documento de identidad
7. Nombres y Apellidos l_s % E"“d'd,' 10. Rol / Cargo (1:10".::::‘!‘:!:, 12. Correo electrénico 13. Teléfono y Ext. / Celular 14, Firma
8.1 Tipo 8.2 Numero ~ A
1 |JENNIFER TATIANA CALDERON PARRA T O 0
Al cC 1.031.130.719 JCLAFLORDA  [RESPONSABLE DEL JARDIN|  CONTRATISTA JTATISCALDERON26@GMAIL COM 3113283573
INEANTI)
2 |LINA MARIA SALINAS SUAREZ 1o 1.019.605.453 JCLAFLORIDA  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO|  CONTRATISTA LINASUAREZV@HOTMAIL COM 3204621519 _#
)
e PROFESTONAL EN q
3 |HILDRE MILENA ALIPIO VIASUS cc 1.033.738.933 JCLAFLORIDA | ATENCIONALAPRMERA |  CONTRATISTA JICLAFLORDAMILENA@GMAIL.COM 3228085629 )\ Wl
P N %
4 [ASTRID JULIANA RUIZ RODRIGUEZ ce 1.049.618.427 JIC LA FLORIDA ATENCION A LA PRIMERA CONTRATISTA JICFLORIDAJULIANA@GMAIL.COM 3106093509 OU.V‘O‘UW
5 |LILIANA AURORA CANTOR BEJARANO cc 1.023.939.776 JIC LAFLORIDA ATENCION A LA PRIMERA CONTRATISTA JICFLORIDALILIANA@GMAIL.COM 3058806829 é_,,/, C)#i g
PROFEAOHATER
[ L
6 |ANA VICTORIA OBANDO BULLA ce 52.896.809 JIC LA FLORIDA ATENCION A LA PRIMERA CONTRATISTA JICFLORIDAANAGMAIL.COM 3138852081 Am Mc'
£
PROFESIONACOE — lﬂ
7 [MARIA EUGENIA PEREZ PATERNINA ce 51.990.215 JCLAFLORIOA | ATENCION ALAPRIMERA | CONTRATISTA JICFLORIDAMARIAE@GMAIL COM 3213860033 ort gCl (q
; ) .
PROPESOATER 7 X/
& | YURANY MARIA DOMINGEZ IBARRA cc 1,026,259,022 JIC LA FLORIDA ATENCIONALAPRIMERA | CONTRATISTA JICLAFLORIDAYURANY@GMAIL.COM 3005796745 S—
\F
PROIFN Eﬁﬁ%fm
9 |ERIKA DANIELA RONCANCIO GUIO cC 1.233.690.214 JCLAFLORDA | ATENCIONALAPRMERA |  CONTRATISTA JICLAFLORIDADANIELA@GMAIL.COM 3209029553 EY‘ \\&Q m’(mc
PROFESORACTE
10 |FRANCY JULIETH BEJARANO MONTAYA ccC 52.897.388 JIC LA FLORIDA ATENCION A LA PRIMERA CONTRATISTA JICFLORIDAFRANCY@GMAIL COM 3106775010
NICA FESIONAL EN 7 v 7
11 |ELSA ADRIANA VASQUEZ AGUIRRE cc 39.548.739 JIC LA FLORIDA ATENCION A LA PRIMERA CONTRATISTA JICFLODIAELSA@GMAIL COM 3209624762 d
v A
PROFESORALER
12 |GUILLEM YOLIMA SIABATO COTAMO e 1.013.604.212 JIC LA FLORIDA ATENCIONALAPRIMERA | CONTRATISTA YOLIMASIABATO@GMAIL.COM 3113283573 W M
INFANGIA \/
13 [ALEJANDRA MILENA SERRATO SUAREZ cc 52917.473 scwaroroe | A fi':g;i::&?ﬁg&“ CONTRATISTA ALEJANDRAYKMI@GMAIL COM 3185704908 @D&jﬂﬁ!&
'4
14 [WENDY JOHANNA PARRA MURILLO (1o 1,014,248, 015 souarionon | AXLRERSERCOA | contransTa JICLAFLORIDAJCHANNA@GMAIL.COM 3203850869 TN W )
15 |NEIRA HERMENINA RAMIREZ MOUICA e 1.237.441.0% souaricion | PERSONAL ANPULADOR | conrmamsta JCFLORIDANERARAMIREZ@GMAIL COM a108520048 C7Uu,5 Z'
ALMEN 1
16 |NUBIA BRIGITTE OJEDA MELO cc 51.836.069 JIC LA FLORDA °[nggx’:ﬂ"£ﬂ:§;"0§“ CONTRATISTA JICLAFLORIDANUBIAQJEDAMELO@GMAIL.COM 3244607367 W
17 |MONICA COGOLLO ORTEGA e 1.047.493.423 Jcuarlonps [ PERSOVIL MANPUADOR|  conrpamsta MONCACOGOLLORGGHAILCOM 3173363193 ‘I\szx\coccfﬁ‘c
+
18 |NAYELYS MEJIA SEGOVIA cc 1193581137 sowkrionpn | WISEETEIERICOS | contaanisma NAYELISYOHANZI @GHAIL COM 3108656323 I\]O\ie\\s .
19 |LEILA RAQUEL ALAPE ALAPE ce 28,565,906 S FLORIGA Aux\_g@é ;::vwcs CONTRATISTA LEYLARAQUELALAPE@GMAIL.COM 3212603342 ,@5 \( A ¢ 4@9
20 |DELCY DEL SOCORRO QUINONESMORA | C.C 49,658,990 Jelariorps | AUIHARDESERVCIOS | conrramisTa JICLAFLORIDADELCY@GMAIL COM 3123898340 ’\DCLQ @w‘-/
T personales “E: la Ley 1581 de 2012, me fue informado que | Secretaria Distrital de Integracion Social ~ 601, ux 1a responsabie del tratamiento de mis datos personales recolectados y padra reaiizar operaciones sbre los mismos para las finafidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales. disponible en i@
pégina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o o datos sensibles, que son aquellos que afectan mi inbmidad © Cuyo uso INdistikdo Fuade generar discriminacion
Por Io antenor, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Inlegracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran medants ests mgisiic Entiendo que para revocar o modificar esta autorzacion, asl como para canaular los datos alil aimacenados, debo dingirme a la SDIS a través de sus canales de atencién a la cludadania”
Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Pacéso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Segundad y Galud en of Travao
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